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Prélogo

Es bien sabido que entre los rasgos que contribuyen a dibu-
jar con precision el perfil de una entidad como El Monte destaca de
modo fehaciente uno: el compromiso con la sociedad. Dicho com-
promiso, lejos de limitarse al desarrollo de una obra social, tiene su
reflejo oportuno en fodos los aspectos de la organizacion y gestion
de la Entidad, ya sea en aquéllos que delimitan su estrategia comer-
cial, los que afectan a su aprovechamiento de los recursos humanos
o los que regulan su politica de comunicacion e imagen.

Estamos plenamente convencidos de que, al hacer de esfe com-
promiso una sefia de idenfidad, El Monte gana en valor v, sin lu-
gar a dudas, mejora su cuenta de resultados. Digamos, a modo de
ejemplo, que poner en préclica una politica laboral basada en la
generacion de empleo estable, primar la objetividad en la seleccion
del personal, dictar medidas de apoyo a la promocién profesional,
favorecer el frato respetuoso, o prohibir todo afisbo de abuso de
poder o de frafo discriminatorio son ofras tantas formas de hacer que
El Monte sea una organizacién més justa y digna pero también mas
eficiente y productiva.

En el ambito especifico del compromiso en favor de la igualdad
entre hombres y mujeres, El Monte se ha mostrado igualmente beli-
gerante. Asf lo atestiguan las medidas adoptadas para favorecer la
creacién de empleo femenino, o aquellas ofras tendentes a eliminar
las trabas -simples prejuicios las mas de las veces- que han impedido
que la mujer ocupe en el organigrama directivo de la Caja el lu-
gar que, por dedicacién y capacidad, le corresponde. Asi, aunque
todavia no se ha alcanzado la paridad, las mujeres suman ya el
35% del total de la plantilla de El Monte, un porcentaje que se sitla
nitidamente por encima del promedio del sistema financiero. Y, con
los datos de que disponemos, cabe asegurar que la paridad serd
un hecho incontrovertible antes de que finalice la presente década.
Por ofro lado, en lo que toca a la integracion de la mujer en puestos
de gobierno, bastard con que recordemos que El Monte es la tnica
caja de ahorros que tiene una directora general al frente. Debemos
destacar, asimismo, que, desde el afio 2002, El Monte viene de-
sarrollando, en colaboracién con el Instituto Andaluz de la Mujer,
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un Plan de Accion Positiva dedicado a mejorar las oportunidades
profesionales de la mujer.

Ahora, avanzando un poco mds en nuestro propésito de promover la
igualdad de género en la sociedad, me cabe el honor de presentar
este Manual de Uso no Sexista del lenguaje, imprescindible por
cuanto, como es bien sabido, la concepciéon que fenemos del mun-
do -y, por tanfo, de las relaciones que en él establecemos los seres
humanos- encuentra su mejor expresién -y nunca mejor dicho- en el
uso que hacemos de la lengua. En El Monte apostamos de modo
inconfundible por la igualdad vy, coherentemente, queremos hacer
que la lengua sea un lugar de encuentro y no de discriminacion.

Dirigido en primera instancia a quienes, con su trabajo, hacen posi-
ble que El Monte sea una organizacion sélida y en progreso cons-
fante, esfe manual revertird también en todas aquellas personas e
instituciones a las que nuestra Enfidad presta servicio, pues no en
vano la comunicacion es el pilar en el que dicho servicio se asienta.
Fse es nuestro proposito y asf esperamos que se cumpla.

José Maria Bueno Lidén
Presidente
El Monte

Presentacion



Presentacién

Al mismo tiempo que un reflejo de la sociedad
que lo usa, la lengua puede llegar a ser un instrumento de trans-
formacién de la realidad vy, por tanto, el uso que se haga de ella
nunca es inocuo ni infrascendente. Hasta fechas muy recientes y
ain hoy, la mujer ha ocupado en la sociedad espafiola un lugar
secundario con respecto al hombre, y esa postergacion ha tenido
una de sus manifestaciones mas evidentes en el lenguaje.

Durante afios hemos aceptado como algo natural que el uso de
la lengua discrimine a la mujer, bien excluyéndola del discurso,
bien ocultando su identidad o bien asociandola a valoraciones
de signo peyorativo. la sociedad lo admitia con la misma na-
turalidad con que asumia que los hombres coparan los puestos
directivos de las empresas o que la mano de obra femenina sélo
fuera demandada para cierfos puestos de trabajos, normalmente
de escaso valor infelectual.

Por fortuna, la sociedad espafiola estéd cambiando, y aunque la
paridad ain es més un objetivo que una realidad, vemos con es-
peranza que el porcentaje de mujeres y hombres se iguala en las
plantillas de las empresas, que las mujeres empiezan a acceder
a los puestos directivos y que las responsabilidades familiares y
del hogar empiezan a dejar de ser una responsabilidad exclusiva
de las mujeres.

Eso ha sido posible gracias a la accién positiva de quienes han
creido que para transformar esta realidad habia que ejercer
una discriminaciéon de signo contrario a la que tradicionalmente
ha existido, de modo que las mujeres puedan conquistar en el
menor plazo de tiempo posible, y también en el plano profesio-
nal, el lugar que les corresponde de acuerdo con sus méritos y
capacidades.

El uso no sexista del lenguaije es uno de los instrumentos de ac-
cién positiva que podemos y debemos utilizar quienes queremos
promover de forma efectiva la igualacién real de la mujer en la
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sociedad. Por eso, El Monte ha editado este Manual de Uso no
Sexista del lenguaje, que debe servir a un doble objetivo: el
primero, fomentar la igualdad de género en el seno de nuestra
propia organizacién, refrendando y promoviendo las politicas de
recursos humanos que nuestra Caja estd desarrollando en esa
direccién; el segundo, influir sobre todas las organizaciones, co-
lectivos y ciudadanos y ciudadanas de nuestro enforno, para que
tfambién hagan un uso no discriminatorio del lenguaije, que sea
reflejo de una sociedad més justa, mdés civilizada, més avanzada
y mds paritaria.

Maria Luisa Lombardero
Directora
El Monte

Introduccién



Introduccién

Este manual nace con I pretension de convertirse en
una herramienta de consulta efectiva y répida para todas las per-
sonas que frabajan en El Monte. A ese efecto, se ha procurado
hacer una exposicion clara de los diferentes aspectos del tema
que nos ocupa, acompaiada siempre de ejemplos precisos que
ayuden a resolver las dudas que pueden surgir cuando se intenta
hacer un uso responsable del lenguaje, no contaminado por el
sexismo.

Consta el presente manual de tres capitulos, cada uno de ellos
con un contenido bien delimitado.

En el capitulo primero nos defenemos en definir una serie de con-
ceptos bésicos que, de un modo u ofro, giran en forno a lo que
podriamos llamar las diferencias de género vy sus repercusiones
-desviaciones/correcciones- en el juego social. Se trata, en to-
dos los casos, de conceptos que han sido ya sobradamente re-
gistrados en el ambito de las llamadas ciencias sociales y que,
venciendo resistencias no siempre féciles, van cobrando cuerpo
en las mas diversas parcelas de la vida social (empresas, institu-
ciones, efc.).

El capitulo segundo es la verdadera razén de ser del presente
manual, lo que realmente lo justifica. Para evitar el uso sexista
del lenguaie, se hace alli una amplia enumeracion de reglas y de
recomendaciones que deberdn ser tenidas en cuenta y aplicadas
en fodos los actos de comunicacién en los que el emisor sea la
Caja de Ahorros El Monte. Prescripcion que vale tanfo para las
comunicaciones infernas como para las externas.

Para facilitar la lectura del manual y hacer de él, segin hemos di-
cho, una herramienta de frabajo, todos los apartados del capitulo
se desarrollan siguiendo el mismo esquema: 1. regla / recomen-
dacion; 2. ejemplos practicos, siempre en relacion con el dmbito
financiero; 3. cuadroresumen. De este modo, el manual admite
dos tipos de lectura: uno, la lectura integra, de principio a fin,
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que recomendamos en primera instancia; y dos, la consulta de los
cuadros-tesumen, que esperamos sea suficiente para disipar las
dudas lingiifsticas que puedan surgir en el trabajo diario.

CUADRO RESUMEN

? Ejemplo de uso sexista del lenguaje.

A Ejemplo de uso no sexista del
lenguaje.

Por fin, el capitulo tercero del manual recoge un glosario de tér
minos que ocasionan frecuentes confusiones. Dicho glosario estd
lejos de ser exhaustivo, pero ofrece pistas que consideramos de
interés.

1. Algunos conceptos
bdsicos



1. Algunos conceptos bésicos

Se oye hablar una y ofra vez de “vso sexista del len
guaje” y no es infrecuenfe que muchas personas piensen que la frase
responde, como fantas ofras, a una moda pasajera. Pero, lejos de
eso, la expresién que hemos entrecomillado tiene el valor de poner
el dedo en la llaga de una de las tanfas discriminaciones padecidas
por las mujeres en nuestra sociedad. Conviene, pues, aclarar qué se
quiere decir cuando se emplea la férmula citada, asi como descifrar
el significado de ofros términos que estén estrechamente vinculados
aella.

Uso sexista del lenguaje: el que discrimina a la mujer, bien sea
porque la excluye del discurso, porque oculta su idenfidad o porque
la asocia a valoraciones de signo peyorativo. Y aunque en esfe ma-
nual nos ocuparemos exclusivamente de sefialar y de corregir en lo
posible el uso sexista del lenguaije verbal, vale la pena recordar que
dicha desviacion se da también en las diferentes manifestaciones del
lenguaije no verbal (gestual, pictogréfico, etc.).

Conviene precisar que cuando hablamos de uso sexista del lengua-
je, no estamos diciendo nada acerca de la correccién o incorrec-
cién gramatical del discurso. Antes al contrario, ocurre con frecuen-
cia que el discurso es impecable desde el punfo de vista de la
norma lingiiistica pero ajeno por completo al principio de igualdad
de género al que aludiremos més adelante. Hay que intentar salvar
el abismo que con frecuencia separa la formulacién lingiistica y una
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concepcion del mundo, afortunadamente en progreso, que afirma la
igualdad esencial del hombre y la mujer.

Androcentrismo: voz formada a partir del término griego “andros”,
que significa "hombre”. Es la actitud que toma al hombre -o el mo-
delo masculino- como el centro en tomo al cual se ordenan o al cual
fienden los demés elementos que operan en una sociedad. Segin
Victoria Sau, profesora de Psicologia Diferencial de la Universidad
de Barcelona, es el enfoque unilateral que toma al varén/hombre
como medida de todas las cosas.

El androcentrismo esté muy arraigado en nuestra sociedad, siendo
la prueba mas palpable de ello la relegacion que ha sufrido la mujer
a lo largo de la historia. Una relegacion que tiene, obviamente, sus
manifestaciones en el lenguaie.

Sexismo: es la conducta que lleva a actuar restando valor, rechazan-
do o no tomando en consideracién el papel de la mujer. El sexismo
conlleva la asignacién de valores, capacidades y roles de orden
inferior a la mujer por razén de su sexo. Se frata de una percepcion
del mundo inculcada en un primer momento por la familia -diferentes
juguetes y responsabilidades para nifios y nifas, etc.-, desarrollada
en las escuelas -a través, en buena medida, de unos libros de texto
insensibles al principio de igualdad de género, efc.-, amplificada
por los medios de comunicacién y, de manera especial, por el mun-
do de la publicidad, y todavia no suficientemente corregida desde
las diferentes insfituciones encargadas de velar por el estricto cumpli-
miento de los derechos humanos.

Misoginia: segin el diccionario de la Real Academia de la lengua
(DRAE), aversién u odio a las mujeres. La misoginia estd reconocida
como una ideologia similar al racismo o el anfisemitismo, aunque
rara vez se repara en ello. Asi, los comportamientos miséginos fien-
den al sometimiento de un grupo social, el de las mujeres, reducidas
con frecuencia a un puro objefo de disfrute sexual.

Sexo: segin el DRAE, se trata de la “condicién organica que disfin-
gue al macho de la hembra en los seres humanos, en los animales
y en las plantas”. Corresponde, pues, al conjunto de fenémenos del
orden de lo corporal, las diferencias anatémicas y fisiolégicas entre

hombres y mujeres. Cuando hablomos de igualdad entre hombres y
mujeres, nunca queremos decir igualdad sexual, ya que ésla se da
exclusivamente enfre individuos del mismo sexo biolégico. Hablo-
mos, como es logico, de igualdad de género.

Género: el género da cuenta de los ordenamientos socioculturales
construidos colectivamente a partir de las diferencias asociadas a
lo “femenino” y a lo “masculino”. Es, por lo tanto, un concepto que
evoluciona en funcién de los cambios sociales.

Para ser mds precisos, repitamos que no se deben confundir género
y sexo: el género es una consfrucciéon mental que alude al conjunto
de atributos asignados a las personas a causa de su sexo, utili-
zada frecuentemente para justificar y convertir la diferencia sexual
en desigualdad social; el sexo, en cambio, es una mera categoria
biolégica.

Accién positiva: concepto que surge en Estados Unidos en la déca-
da de los 60 como parte de las estrategias puestas en marcha por
los gobiemos para luchar contra las desigualdades, fundamental-
mente de carécter laboral, que sufren distinfos colectivos por razoén
de su sexo, raza, origen, religion, efc. El Comité para la Igualdad
entre mujeres y hombres del Consejo de Europa define la accién
positiva como el conjunto de “estrategias destinadas a establecer
la igualdad de oportunidades por medio de medidas que permitan
confrastar o corregir aquellas discriminaciones que son el resuliado
de précticas o sistemas sociales”.

1. Algunos conceptos bésicos
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2, Reglas y recomendaciones para
un uso no sexista del lenguaje

2.1. Formacion del género gramatical

Segin la Real Academia de la lengua Espafiola, el género gra-
matical es la “clase a la que pertenece un nombre sustantivo o un
pronombre por el hecho de concertar con él una forma y, gene-
ralmente sélo una, de la flexién del adjetivo y del pronombre”. En
las lenguas indoeuropeas, la gramética distingue tres géneros: el
masculino, el femenino y el neutro. En espafiol el género neutro no
se da ni en sustantivos ni en adjetivos, pero si en el arficulo y en
algunos pronombres.

El sexo y el género gramatical pueden coincidir o no. Teniendo en
cuenta que, como hemos visto, el sexo sélo afecta a personas, ani-
males o planfas, esté claro que el género de las cosas no depende
del sexo, del que carecen. Asi, el sustantivo “sucursal” tiene género
femenino porque se hace preceder del arficulo femenino “la”, aun-
que es obvio que carece de sexo. Sin embargo, incluso en términos
que si afectan a seres sexuados, se da esta independencia entre
género y sexo. Sirva de ejemplo el caso del sustantivo  “persona’,
que tiene género femenino pero puede sefialar indistintamente a una
mujer o a un hombre. En el caso de términos que hacen referencia a

O I - 2. Reglas y recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje
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colectivos, ocurre lo mismo: los sustantivos “plantilla” y “personal” -fe-
menino el primero, masculino el segundo-, incluyen en su significado
a individuos de ambos sexos.

Hay también un grupo considerable de sustantivos que carecen de
género propio -los sustantivos llamados comunes en cuanto al géne-
ro- que, para indicar la diferencia de sexo, se valen del articulo co-
rrespondiente o del adjetivo. Es el caso, por ejemplo, del sustantivo
"telefonista” (el telefonista / la telefonista).

A confinuacion se detalla como forman el género las distintas partes
de la oracién:

Sustantivos

Desde el punto de vista del género, los sustantivos en espariol se
pueden dividir en dos grandes grupos: los de doble forma y los de
forma tnica.

Los sustantivos de doble forma son aquellos que, conservando una
misma raiz, fienen una ferminacion para el masculino y ofra para
el femenino. En cambio, los sustantivos de forma Gnica pueden ser
comunes en cuanto al género -y, por tanfo, masculinos o femeninos,
dependiendo del arficulo que los preceda (el economista / la eco-
nomistal, o bien Gnicamente masculinos o femeninos (la plantilla, el
personal).

Muchos de los sustantivos que presentan doble terminacion, una
para cada género, con frecuencia se refieren a actividades, profe-
siones y estados de los seres humanos. Por ejemplo, para el mascu-
lino “licenciado”, para el femenino: “licenciada”; “diplomado” para
el masculino y "diplomada” para el femenino. En esfos casos, la
forma femenina olude a la mujer, pero la masculina, que en principio
designa al varén, puede tener un valor genérico: es el denominado
masculino genérico, del que se hablard més adelante. Véase en este
ejemplo: “El clienfe nunca se equivoca”.

En el grupo de sustantivos de forma Gnica encontramos palabras
de distinto género: de género masculino, como “el individuo” o “el
comité”; de género femenino, como “la gente”, “la asociacién”, “la

persona” o “la comisién”; o comunes en cuanfo al género, es decir,
aptas para la referencia masculina y/o femenina, como "el/la jo-

"

ven”, "el/la consorte” o “el/la conyuge”.
Adjetivos

los adjetivos, en la lengua espaficla, cuentan con los dos géneros,
masculino y femenino, al igual que los sustantivos. Sin embargo,
su naturaleza es disfinta: el género no es algo inherente al adjeti-
vo, al confrario de lo que sucede con los sustantivos. O, dicho de
ofro modo: los adjetivos toman terminaciones genéricas sélo para
concordar con los sustantivos a los que acomparian. El género del
adjetivo es, por lo tanto, un hecho puramente sintéctico.

Con respecto al género, tfambién los adjefivos se pueden dividir en
dos grupos: los de dos terminaciones vy los de una sola ferminacion.
los primeros son aquellos que terminan en consonante o en vocal
"-0" para el masculino y en "a” para el femenino; por ejemplo,
para el masculino “emprendedor” o “formado” y para el femenino
"emprendedora” o “formada”. Los segundos presentan idéntica for
ma para los dos géneros: ése es el caso de “audaz”, “inteligente”
o “transparente”.

Los adjetivos de doble forma, de dos terminaciones, deben concor
dar con el género del sustantivo al que acompafian; los de forma
Gnica, de una sola terminacién, se mantienen invariables para sefia-
lar tanto el masculino como el femenino. Puede ocurrir, sin embargo,
que un adjefivo acomparie a varios sustantivos: en ese caso, si fodos
los sustantivos son del mismo género, el adjefivo adoptard dicho gé-
nero; en cambio, si los sustantivos son de distinfo género, las normas
gramaticales de la lengua espafiola establecen que el adjefivo debe
expresarse en masculino plural, la forma considerada apta para refe-
rir simulidneamente los rasgos masculino/femenino. Por ejemplo:

Y o empleados y empleadas aventajados recibieron incentivos.

W Anfonio y Patricia fueron muy répidos en resolver el balance
del ano.

2. Reglas y recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje
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Para evifar ese masculino genérico (una manifestacién mas de la
tendencia que existe a nombrar el mundo en masculino), existe la
posibilidad de desdoblar los adjefivos. Dicho desdoblamiento, mas
que una repeticién, serfa entonces una manera de evitar ambigie-
dades. Por ejemplo:

& Llos empleados aventajados y las empleadas
aventajadas recibieron incentivos.

Anfonio fue muy répido y Patricia fue muy répida en la
resolucién del balance del ario.

Sefialemos, sin embargo, que este uso puede resultar, en ocasiones,
redundante o lentificar en exceso el discurso.

Cuando los adijetivos y participios van precedidos de un verbo copu-
lativo, que se limita a servir de nexo entre el sujeto v el atributo, hay
fres posibilidades. Vedmoslas tomando como referencia el siguiente
ejemplo:

' Los trabajadores y trabajadoras de esta Caja son
habilidosos.

1. Usar el término desdoblado en su forma masculina y femenina:

& Los trabajadores y trabajadoras de esta Caja son
habilidosos y habilidosas.

2. Reemplazar el adjefivo por un sinénimo invariable:

A los trabajadores y trabajodoras de esta Caja son hébiles.

3. Anteponer al adjefivo un sustantivo de los llamados genéricos
universales, que incluyen realmente a mujeres y hombres, como “per-
sona”, "gente”, “ser humano”, efc.:

A los trabajadores y frabajadoras de esta Caja son personas

habilidosas.

En el uso de los adjetivos también hay que fener en cuenta que éstos
fienen en no pocas ocasiones diferente valor semantico si se refieren
a hombres o, por el contrario, a mujeres. Un caso particular es el de
los llamados “duales aparentes”: decimos “hombre piblico” v suele
enfenderse que se habla de un polifico; decimos, en cambio, “mujer
publica” y se piensa generalmente en una mujer dedicada a la pros-
fitucion. Es lo que se llama un caso flagrante de sexismo. Volveremos
a hablar de estos duales mas adelante.

Pronombres

Los pronombres son palabras que funcionan en la oracién como los
susfantivos, a los que normalmente sustituyen. Muchos de ellos fienen
la posibilidad de expresar la diferencia genérica cambiando su fer
minacién (éste/ésta, él/ella, algunos/algunas, efc.) o acudiendo al
arficulo (el/la que, el/la cual); ofros, en cambio, no: es lo que les
ocurre a algunos pronombres personales [yo, 10, usted...), a algunos
relativos (quien) y a algunos indefinidos (alguien, nadie, cualquier,
cualquiera). La invariabilidad de esfos Gltimos pronombres resulta de
inferés cuando queremos cifrar mensajes en los que se quiere evitar
la discriminacion por motivo de sexo, como veremos en el epigrafe
siguiente.

B El/los que

El uso del relativo “que” precedido del arficulo masculino, tanto en
singular como en plural, puede resultar discriminatorio, o cuando

T . 2, Regllas y recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje [N
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menos ambiguo. Esfa indeterminacién se puede evitar utilizando el
relativo “quien/es”. Ofra posibilidad es sustituir el pronombre relati-
vo por el genérico “persona”. Por ejemplo:

El que lo solicite recibiré invitaciones.

Quien lo solicite recibird invitaciones.

La persona que lo solicite recibird invitaciones.

Los que cumplan los requisitos entrarén en el sorteo.

Quienes cumplan los requisitos entrarén en el sorteo.

Prapp <

Las personas que cumplan los requisitos entrarén en el sorfeo.

B Uno/s, todo/s, alguno/s

Las frases que se consfruyen con los indefinidos cuantitativos “uno/s,
fodo/s y alguno/s" pueden resultar igualmente ambiguas con res-
pecto al género. Para evitarlo, es preferible utilizar el genérico “per
sona”, o bien desdoblar los trminos, o utilizar uno de los pronom-
bres de forma Unica. Por ejemplo:

En esa oficina uno hace lo que le indican desde la central.

En esa oficina las personas hacen lo que les indican desde la
central.

Todos podemos sustituir al cajero de la oficina ubicada en el
casco histérico.

Todos y todas podemos sustituir al cajero de la oficina
ubicada en el casco histérico.

sAlguno de los presentes desea intervenir en la reunién?

sAlguna persona de las presentes desea infervenir en la
reunione

sDesea infervenir alguien en la reunién?

> b€ pb 4 b <%

H Nos

Puede ser utilizado para sustituir a los sustantivos “hombre” u “hom-
bres” cuando se refieren a todo el género humano. los determinan-
fes posesivos “nuestro”, “nuestra”, “nuesfros” y “nuestras” también
pueden cumplir esta funcién. Ast se pueden evifar oraciones como,
por ejemplo:

v
A
v
A

El desarrollo tecnolégico es bueno para el hombre.
El desarrollo tecnolégico nos beneficia.
El desarrollo tecnolégico es bueno para el bienestar del hombre.

El desarrollo tecnolégico es bueno para nuestro bienestar.

2. Reglas y recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje I
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CUADRO RESUMEN
‘ los frabajadores y trabajodoras de esta Caja son habilidosos.
—Formacion del género gramatical
—4 Los trabajadores y trabajadoras de-esta Caja-son | abi}ifln 0s y
Sustantivos lﬂﬂbl[idasﬂs 1
Masculino Femeninb 1 os frabajadores y trabajadoras de esta Caja son hébiles.
e -0 - =y - - - ~ .-
Se, o, rconsonante) S(o, esa, -isa, -ina, -consonante) 71 los trabajadores y trabajadoras de esta Caja son personas habilidosas. ¥
ecrefario ecretaria
Interventor Interventora
1 =
Concejol Concejala Pronombres:
Juez Jueza
Alcalde Alcaldes | - | | 1
S q S ot Debe evitarse el uso de los pronombres en masculino como genéricos (el/los que,
acert aceraoisa .
e ple N uno/s, fodo/s, dlguno/s), bien sea desdobléndolos en sus formas femenina y
€ C')e L, i eroina |||UDLUI]||U oU th é]] ]IUI\.D Pdl L 8 llllib urvel ul J Ufh blldL uld(}ll |~J|L,||U| T
Reloj, cajon, tapiz — bre de forma_tinida
- erdad, institutriz
Excepciones 7' lodos podemos sustituir al cajerode la oficina ubicada en el casco
Problema, teorem - istérico.
VA\UJIU, ano
7‘ lodos y todas podemos sustituir al cajero de la oficina ubicada en el
Adietivos: “asco historico
. (- . 7* .WL g ,u’"‘iﬁh ’JU OI DUDﬁ"U’. U” (_UI.(/’U c1a o I.(_,I‘I a Ul I.L(_ du crl II
Deben concordar con el sustantivo al que califican. En plural, para referirse a am- oLl
bos géneros, estd establecido que la concordancia se realice en masculino, pero T
es preferible desdablar los adjefivos: A4 . I v 4
El pronombre personal "nos los determinantes posesivos “nuestro/s”, “nues-
. 1. _ tra/s" pueden ser utilizados para eludir el uso del sustantivo “hombre/s" referido
los empleados v empleadas aventajados ibieron incentivos
pleados y empleadas aventajados recibieron incentivos. . :
a todo el género humano:
L los empleados aventajados y las empleadas aventajadas recibieron
incentfivo. 4qi
| W' El desarrollo tecnolégico es bueno para el hombre.
“uando los adijefivos y participios van precedidos de un verbo copulativo-hay fres — El desarrollo tecnolégico nos beneficia.
posibilidades: 1) desdoblarlos, usando sus formas masculina y femenina, 2) reem-
~ plazarlos por ofro adjefivo que sea invariable en cuanto al género, 3) anfeponerles 71 El desarrollo fecnolégico es bueno para nuestro bienestar.
un sustantivo de los llamados “universales genéricos”, como "persona”, “gente’,
“ser humano”, efc.
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2.2, Alternativas al masculino genérico

En espariol, el género masculino tiene un doble uso o valor. En pri-
mer lugar, tiene un valor especifico, cifiéndose semanticamente a su
referencia exclusiva a los varones. Por ejemplo:

A\ Rofael es un empleado incansable.

,&I le dijo al nuevo cajero qué funciones debia desemperiar.

Pero el masculino fiene también un valor genérico, de inclusién al par
de las referencias masculina y femenina. Por ejemplo:

A empleado de El Monte debe exigir sus derechos.

W Coda cajero de esta entidad bancaria cumple
escrupulosamente sus funciones.

Este uso es gramaticalmente correcto pero puede producir ambigiie-
dades y confusiones, ademas de resultar discriminatorio para la mujer.
Es, por tanto, recomendable evitarlo recurriendo, por ejemplo, a:

Genéricos universales

Una de las maneras de evitar la ocultacién de las mujeres defras
del masculino o su exclusién es utilizar sustantivos genéricos reales,
que, més alla del género gramatical que fengan, son capaces de
representar a un conjunfo de personas infegrado tanto por mujeres
como por hombres.

Existe una gran cantidad de genéricos de esfe tipo, fal es el caso de:

la plantilla”, “el personal”, “la poblacién”, “la juventud”, “el empre-

’

sariado”, efc. Esfas formas resultan Gtiles cuando se quiere nombrar
de forma inclusiva a mujeres y hombres.

De este modo, las frases anteriores podrian expresarse asi:

4\ Laplantilla de El Monte debe exigir sus derechos.

4\ El personal de caja de esta entidad bancaria cumple
escrupulosamente sus funciones.

Formas personales del verbo

Asimismo, cabe eludir el uso del masculino genérico recurriendo a
9
deferminados usos verbales, tales como: 1. utilizacion del verbo en
primera persona del plural, suprimiendo el sujeto; y 2. construccion
de la frase con “se + verbo en tercera persona”, evitando la re-
P
ferencia personal. las frases que estamos fomando como ejemplo
P g |[emp
podrian expresarse también asi:

& En El Monte debemos exigir nuestros derechos.

& En esta entidad bancaria se cumplen escrupulosamente las
funciones de caja.

Pronombres invariables

Un recurso més que puede resultar de gran utilidod para evitar el uso
del masculino genérico es el de los pronombres invariables, como
los personales "yo" o “t0", el relativo “quien/es”, o los indefinidos
"alguien”, "nadie” o "cualquiera”, que no expresan diferencia gené-

rica. Asi, las frases anteriores podrian decirse del siguiente modo:

A Cualquiera que trabaje en El Monte debe exigir sus
derechos.

& Quienes trabajan en las cajas de esta entidad bancaria
cumplen escrupulosamente sus funciones.

Duplicacién del articulo

Para evitar el uso del masculino genérico podemos también indicar
los dos géneros anfeponiendo al sustantivo las dos formas del articu-
lo, femenino y masculino, concordando gramaticalmente el sustanti-
vo v los adjetivos con el ltimo arficulo empleado, como se aprecia
en el ejemplo:

2. Reglas y recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje
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A\ Losy las empleadas de El Monte deben exigir sus derechos.

& Las y los cajeros aplicados de esta entidad bancaria cumplen
escrupulosamente sus funciones.

Abstractos

Ofro recurso que se puede utilizar para referirse a un conjunto de
muijeres y hombres es emplear sustantivos abstractos. Asi, cuando se
desconoce el sexo de las personas a las que se alude, o se habla
de hombres y mujeres a un tiempo, es preferible decir “la direccion”
y no "los directores”, “la jefatura” y no “los jefes”, “la asesoria” y
no “los asesores”, etc. Una regla que vale también en el siguiente
caso:

? Se exigen titulados superiores en Ciencias Empresariales o
bachilleres para acceder a ese puesto de responsabilidad.

& Se exigen fitulaciones superiores en Ciencias Empresariales o
fitulo de bachillerato para acceder a ese puesto de
responsabilidad.

CUADRO RESUMEN

Alternativas al masculino genérico

Es recomendable evitar el uso del género masculino cuando no se refiera exclusi-
vamente a varones. Véanse los siguientes ejemplos:

? El empleado de EI Monte debe exigir sus derechos.

v Cada cajero de esta enfidad bancaria cumple escrupulosamente sus
funciones.

Se aconseja evitar formulaciones de ese fipo recurriendo a:
Genéricos universales:

"plantilla”, "personal”, “poblacion”, “juventud”, “empresariado”, efc.

}&‘ la plantilla-de El Monte debe exigir sus derechos.

h El personal de caja de esta entidad bancaria cumple escrupulosamente sus
~ funciones.

Formas personales del verbo:
Dos posibilidades:| 1. primera persona plural, 2. tercera persona con “se”.

L En El Monte debemos exigir nuestros derechos.

h En esta entidad bancaria se cumplen escrupulosamente las funciones de
caja.

Pronombres invariables:

. wea

1 - Zam | . ) d nou | - "
yo', "t0", "quien/es”, "alguien”, "nadie”, "cualquiera’.

A.‘ Quienes frabajan en las cajas de esta entidad bancaria cumplen
escrupulosamente sus funciones.

ﬂ.‘ Cualquiera que trabaje en El Monte debe exigir sus derechos.

2. Reglas y recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje
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Duplicacién del artficulo:
a Los y las empleadas de El Monte deben exigir sus derechos.

i Las y los cajeros aplicados de esta entidad bancaria cumplen

escrupulosamente sus funciones.

‘Abstractos:

‘ Se exigen titulados superiores en Ciencias Empresariales o bachilleres

para acceder a ese puesto de responsabilidad. |

a Se exigen fitulaciones superiores en Ciencias Empresariales o fitulo de

bachillerato para acceder a ese puesio de responsabilidad.

2.3. Salto semantico

Ya hemos visto que el uso del denominado masculino genérico, a
pesar de estar muy extendido, resulta inapropiado. La discriminacion
que supone su Uso es especialmente grave cuando el colectivo de
mujeres, aparentemente incluido en un primer momento, es posterior
mente excluido. Asf ocurre en la frase siguiente:

' Por domiciliar su némina, nuestros clientes serdn obsequiados
con una pluma. A las mujeres se les regalard un pastillero.

Independientemente de que los regalos elegidos denotan una actitud
sexista que asigna el rol de "trabajador” al hombre y el de “débil
y enfermiza” a la mujer, el uso del masculino genérico es claramen-
fe discriminatorio. El masculino empleado contribuye al principio a
hacer creer que efectivamente incluye a las mujeres en el término
"clientes”, pero la siguiente frase pone de relieve que no es asi, que
no se habla de la tofalidad de la poblacién sino de un determinado
colectivo, el de los varones. Este fenémeno ha sido bautizado como
"salto semantico” por el escritor, profesor e investigador del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, Alvaro Garcia Meseguer.

Esta utilizacién abusiva del masculino no hace més que reforzar
el papel predominante del varén, poniendo de manifiesto las co-
nexiones enire pensamiento y lenguaje, puesto que nuesfro lenguaje
representa externamente la estructura de nuestro pensamiento.

Para evitar esfe sexismo lingiistico o, al menos, la ambigiedad en
el texto, seria conveniente reservar los susfantivos masculinos y feme-
ninos sélo para sus respectivos sexos y ufilizar doblefes o genéricos
auténticos para la referencia simuliénea a los dos géneros.

Por domiciliar su némina, nuestra clientela recibiré un
obsequio. A los hombres se les regalaré una pluma y a
las mujeres un pastillero.

En el ejemplo anterior, ademds de eliminar la ambigiedad, se ha
recurrido al uso del genérico “clientela” por “clientes”.

Pero podemos recurrir a invertir el orden de los géneros, eliminando
asf también la ambigiedad:

a Por domiciliar su némina, nuestras clientes seréin obsequiadas
con un pastillero y nuestros clientes con una pluma.

. CuaprO RESUMEN

Salto semantico

No deben utilizarse términos con género masculino que puedan englobar al

!E . i . )

pluma. A las mujeres se les regalard un pastillero.

1 Por domiciliar su némina, nuestra clientela recibird un obsequio. A los
Por domiciliar su némina, nuestras clientes serén obsequiadas con un
pastillero y nuestros clientes con una pluma.
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2.4, Uso peyorativo del femenino

En ocasiones se hacen alusiones peyorativas a las mujeres -0 a los
valores y comportamientos que se les asignan- con el objefo de des-
calificarlas. Es comin la afribucion de cualidades diferentes a hom-
bres y mujeres, ligadas, con frecuencia, a la capacidad infelectual o
al valor en el caso de los hombres y relacionadas con la estética o
la debilidad en el caso de las mujeres. Eso es lo que se refleja, por
ejemplo, en expresiones del fipo “llorar como una mujer” o “quejarse
como una mujer”.

CuADRO RESUMEN
Uso peyorativo del femenino

Hay que eliminar del lenguaije las expresiones peyorativas referidas a la mujer,
muchas de las cuales son simples estereotipos:

v tlora'como una mujer lo que no has sabido defender como un -hombre.

A Llora como un cobarde lo que no has sabido defender como un guerrero.

2.5. Denominacion disimétrica

Este caso se da cuando en un discurso una persona, casi siempre la
mujer, es nombrada por su condicién sexual o estado civil. De este
modo, la condicion sexual de la mujer o su estado civil se convierfen
en su principal identidad, eclipsando incluso su esfatus social o pro-
fesion. Por ejemplo, no se debe decir:

¥ st incorporado a la plantilla res empleados y cinco mujeres.

W' Se ha invitado a los subdirectores y a sus esposas.

En su lugar, debe decirse:

& Se han incorporado a la plantilla tres hombres y cinco mujeres.

4\ Se han incorporado a la plantilla cinco empleadas y fres
empleados.

4\ Se ha invitado a la subdireccién y a sus acompaiiantes.

Como se aprecia en los ejemplos, se deben utilizar tratamientos
equivalentes o simétricos, como “sefior/sefiora” u “hombre/mujer”,
y no mezclar nunca denominaciones sociales o profesionales con tér-
minos que expresan estado civil o dependencia del varén (“mujer”,
"sefiora”, "esposa”, “sefiorita”), ni tampoco términos no equivalentes
que minimizan a la mujer, como ocurre en la oposicién “hombres/
chicas”. Igualmente, debe evitarse la presentacién del hombre como
Gnico sujeto activo y de referencia mientras que la mujer aparece
como subordinada. Por ejemplo:

Y s presidente acudié acompafiado de su mujer a la
inauguracién de la sucursal.

4\ £ presidente y su acompaiiante acudieron a la inauguracion
de la sucursal.

En el mismo terreno de disimetrias sociales, podemos destacar que
se sigue hablando de literatura de mujeres, cine de mujeres, pintu-
ra femenina o arfesania femenina vy, en ninguno de los casos, de
literatura masculina, cine masculino, pintura masculina o artesania
masculina.

La disimetria se hace patente fambién en la inexistencia de términos
referidos a la mujer, de carga semdnfica positiva, equivalentes a
"hombria” o “caballerosidad”. Se da igualmente en el caso de los
llomados “"duales aparentes”. Se denomina asi al uso lingiisfico que
consiste en dar una connotacién positiva a la forma masculina de
un término y una connotacién negativa a la forma femenina de ese
mismo férmino. Es lo que ocurre en los siguientes casos: “zorro” (as-
futo) y “"zorra” (prostituta); "gobernante” (el que gobierna una cosal
o "gobernanta” [mujer mandona y excesivamente exigente); “sefior”
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(hombre con cierfo rango social] y “sefiora” [mujer casada, esposa
de un varén); “secretario” (cargo importante en la administracién
publica) y “secretaria” (mujer que se ocupa de funciones de segundo
orden); "hombre piblico” (que es conocido o famoso) o “mujer pibli-
ca” [generalmente, prosfitutal.

Aunque esfos términos son mas abundantes en el lenguaje cotidiano
que en el profesional, habré que evitar usarlos en su acepcion nega-
fiva, presumiendo siempre el sentido més favorable.

. Cuapbro REsumven

Denominacién disimétrica

No debe nombrarse a la mujer por su condicion sexual o estado civil si al hom-

bre se le nombra por su esfatus social o protesional.

e . Sl Ll

J Se han incorporado a la plantilla cinco empleadas y tres empleados.

g L J LT

‘ Se ha invitado a los subdirectores y a sus esposas.

' El presidente acudié acompariado de su mujer a la inauguracién de la
sucursal,

) b T

sucursal,

2.6. Orden de los géneros

El hecho de desdoblar el género y especificar los dos, tanto mascu-
lino como femenino, ha desatado ofro debate acerca de si el orden
en el que se enuncian puede ser o no constitutivo de sexismo lingiis-
fico. Asf, exisfe una corriente que opina que nombrar siempre el mas-
culino en primer lugar puede suponer una discriminacién respecto a
la mujer, una forma de situarla en un segundo plano. Existe ofra pos-
fura que admite cualquier orden siempre que se especifiquen los dos
géneros. Ofras voces proponen enunciar primero el femenino, como
confrapunto a la tradicién de predominio del varén. Y estan, final-
mente, quienes recomiendan intercambiar el orden alternativamente
en el discurso. Asi las cosas, lo preferible es dejar abierfas fodas las
posibilidades siempre que se respete la referencia a ambos sexos.

No obsfante, conviene subrayar que uno de los recursos para evitar
el salto semantico consiste en la enunciacién del género femenino

en primer lugar, para evitar que el masculino sea fomado como
genérico.

CUADRO RESUMEN

Orden de los géneros

Se puede, y es recomendable, alternar el orden de los géneros, salvo cuando

exista el riesgo de que se produzca un salto semantico.

* Se han-incorporado-a-la plantilla tres empleados v cinco empleadas.
‘ Se han incorporado a la plantilla cinco empleadas y tres empleados.

* Se han incorporado a la plantilla tres hombres y cinco mujeres.
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2.7. Barra y arroba

En documentos de fipo formulario, con campos habilitados para ser
rellenados, se sigue utilizando el masculino en expresiones como
firma del cliente”, “el asegurado”, “el solicitante”, “el propietario
o "el titular”, que es necesario modificar. Una solucién es el uso del
masculino vy el femenino pero también se puede acudir a la utiliza-
cién de barras.

El uso de las barras (/) para expresar el doblete de géneros y evitar
el sexismo es comin en la lengua escrita. Sin embargo, es estética-
mente desatinado vy de dificil legibilidad, por lo que no se aconseja
abusar de este recurso. Su uso debe restringirse exclusivamente a
formularios, fichas, impresos y documentos similares.

En cuanto a la arroba (@), se estd popularizando su uso en sustitu-
cién de las terminaciones -a, -, -o, fambién con objefo de evitar el
sexismo, refiriéndose a los dos sexos sin usar el desdoblamiento ni
la barra. Pero el uso de la @, ademds de ser ajeno a la lengua, no
soluciona el problema a nivel oral, ya que no fiene ningin sonido
asociado, y tampoco cumple enteramente su cometido, por cuanto
no todas las palabras masculinas acaban en -, -o ni todas las feme-
ninas en -a. Como consecuencia, el uso de la arroba no seria valido
en casos como “alcald@” o “interventor@”.

CUADRO RESUMEN

Barra y arroba

El uso de las barras (/) debe resfringirse exclusivamente a formularios, fichas, im-

presos y documentos similares. Debe evitarse siempre el uso de la arroba (@).

4 > <P

El/ta-empleado/a:

los/las empleados,/as obligados a rellenar el informe, lo harén antes
del jueves.

Quienes fengan-la-obligacion de rellenar el informe, lo-harén-anfes del

[@s alcald@s de la provincia firmaran un acverdo con nuestra entidad.

2.8. Tratamientos

En la Orden Ministerial de 7 de julio de 1986, publicada en el Bole-
tin Oficial del Estado del 22 de julio, se suprime el uso de las férmu-
las de tratamiento de cardcter honorifico. Precisamente por ello, la
utilizacion de fratamientos no es exigible, aunque suele mantenerse
en los casos de maxima representacién poblica y en documentos de
cardcter profocolario. Salvo en dichos casos, se recomienda antepo-
ner a la denominacion del empleo o cargo simplemente la férmula
normal “don/dofia” y “sefior/sefiora”.

Pero también aqui se producen disimetrias, que explicamos a
continuacion.

Nombre y apellidos

Suele ocurrir con frecuencia que cuando un discurso se refiere a un
hombre se emplea sélo el apellido de ésfe, mientras que, cuando se
frata de una mujer, se suele usar, o bien el nombre de pila precedido
de alguna férmula de tratamiento {“sefiora” o “sefiorifa”), o bien el
nombre y el apellido. Evidentemente, lo recomendable es dar un
trato simétrico a ambos sexos.

Y Lo ibreta esté a nombre del Sr. Rueda y de la Sria. Patricia
Fernéndez .

& la libreta estd a nombre del Sr. Rueda y la Sra. Ferndndez.

Tratamientos en formularios

En documentos abierfos que pueden ser cumplimentados fanto por
hombres como por mujeres, las formas de tratamiento y corfesia apa-
recen generalmente formuladas en masculino: “Sr. D.”, "D.", “Dr.",
“ldo.”, etc.

Por eso, es mejor que en los impresos y formularios se eviten las
formulas de tratamiento y figuren sélo epigrafes como “nombre y
apellidos” o "firmado”. No obstante, si es necesario que aparezca
la férmula de tratamiento, debe ofrecerse la variante masculina y la
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femenina: “D./Dia.”, "Sr./Sra.”, "Dr./Dra.” o “ldo./lda.”, entre
ofras.

Relaciéon de dependencia

El trafamiento general utilizado para dirigirse a un hombre, con inde-
pendencia de su esfado civil, es siempre el de “sefior”. Sin embargo,
a las mujeres es frecuente nombrarlas haciendo alusién a su estado
civil. Asi, se llama “sefiora” a la mujer casada y “sefiorita” a la
soltera, una discriminacion lingiistica que lo que hace es prolongar
esa tradicién que oforgaba mayor prestigio social a la casada que
a la soltera. Digamos que mientras que la personalidad del hombre
(“sefior’] se afirma de forma auténoma, la de la mujer se hace de-
pender de su relacién con aquél. Las mujeres quedan asf relegadas
a un papel secundario o subordinado.

Aunque dicho frafamiento estéd presente hoy en dia en todo fipo de
discursos, no es adecuado. En su lugar, para no incurrir en sexismo,
debe darse siempre el tratamiento de “sefiora” a todas y cada una
de las mujeres, sean ésfas solteras, casadas, jévenes o maduras,
como en el ejemplo:

' la cantidad que la Srta. Pérez depositd en la caja estd
controlada.

‘ la cantidad que la Sra. Pérez deposité en la caja estd
confrolada.

Se incurre también en trato disimétrico cuando se ufiliza la palabra
"mujer” con el significado de "esposa”, pues en ningin caso el sus-
fantivo "hombre” designa al esposo. Debe, pues, evitarse:

' El sefior Sénchez llamé porque su cuenta no ha producido
beneficios pese a que el director se lo garantizé a su mujer,
Diia. Maria Eugenia Ortiz.

‘ El sefior Sanchez llamé porque la cuenta no ha producido
beneficios pese a que el director de la oficina se lo garantizé
a su esposa, la sefiora Ortiz.

Tampoco son acepiables las férmulas del tipo “su sefiora” o “sefiora
de Sanchez", que no sélo identifican a la mujer por la relacién que
mantiene con el hombre sino que, ademas, llevan asociadas la idea
de pertenencia, hasta el punto de ocultar la individualidad de la
mujer fras el apellido del marido. Por fanto, es un tratamiento que
hay que eludir.

‘ El pasado martes llegd la nofificacién a D. Marcelo Martos
y a su esposa Diia. Clara Espinosa. la sefiora de Martos nos
la remitird mafiana.

‘ El pasado martes llegé la notificacién o D. Marcelo Martos y
a Dia. Clara Espinosa. Dfia. Clara nos la remitird mafiana.

‘ El pasado martes llegé la notificacién a los cényuges Da.
Clara Espinosa y D. Marcelo Martos. La sefiora Espinosa nos
la remitiré manana.
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El pasado martes llegé la notificacién a D. Marcelo Martos y a Dia.

. Clara Espinosa. Diia. Clara nos la remitiré mafiana.
Tratamientos
El pasado martes llegé la-notificacion a-los cényuges Dia. Clara Espinosa

La ufilizacion de formulas de frafamiento no es exigible, aunque suele mantener- y D. Marcelo Martos. La sefiora Espinosa nos la remitird mafana.
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se en casos de maxima representacion publica y en documentos protocolarios.
Debe-darse-enfonces un-trato-simétrico-a-ambos-sexos:

" la libreta estd a nombre del Sr. Rueda y de la Srta. Patricia Fernéndez.

& la libreta estd a nombre del Sr. Rueda y la Sra. Ferndndez.

Hay que evitar prefijar los fratfamientos enlos formularios, pero-si-aparecen,
deben presentar lo doble forma:

,& D./Dnaa. , Sr./Sra. , Dr/Dra. , ldo./1da. | efc.

Debe darse el trafamiento de “sefiora” a todas las mujeres, sean ésfas solteras,
casadas, jovenes o maduras, como en el ejemplo:

v la cantidad que la Srta. Pérez depositd en la caja estd controlada.

ﬂ la cantidad que la Sra. Pérez depositd en la caja estd controlada.
No debe usarse “mujer” como sinénimo de “esposa”:

v El sefior Sanchez flamé porque su-cuenta no-ha producido beneficios
pese aque el direcfor se lo garantizé o su mujer, Diia. Maria Eugenia Oriiz.

,& El sefior Sénchez llomé porque la cuenia no ha producido beneficios
pese a que el director de la oficina se lo garantizé a su esposa, la
sefiora Ortiz.

Deben evifarse las formulas del tipo “su sefiora” o !sefiora de”, que indican
posesion o pertenencia:

v El pasado martes llegd la notificacion a D. Marcelo Martos y a su esposa
Dia. Clara Espinosa. La sefiora de Martos nos la remitird mafiana.

2.9. Titulaciones, profesiones y cargos
Titulaciones y profesiones

Las denominaciones de las profesiones y los oficios han estado tam-
bién durante siglos referidas a los varones, fal y como hemos comen-
tado en copﬁulos anteriores, y, en consecuencia, no es de extrafiar
que el léxico que las designa se haya acuiiado en masculino por la
asociacién que establece la comunidad hablante de espariol entre
género y sexo.

La preocupacién por evitar discriminaciones sexistas en una parcela
del lenguaje como ésla, llevéd a sectores significativos de la sociedad
espafiola y a las autoridades educativas a pedir que, en coherencia
con la politica de propiciar un uso riguroso del lenguaie, se adopta-
ran las medidas necesarias para que los fitulos académicos oficiales
se adecuaran en su expresion a la naturaleza masculina o femenina
de quienes los obtuvieran.

Por este motivo, el Ministerio de Educacién y Ciencia recabé el pro-
nunciamiento de la Real Academia Espaiola sobre la procedencia
en el orden gramatical de llevar a cabo tal ajuste en la denomina-
cién de los fitulos académicos vy, en su caso, que indicara cudl era
la forma femenina mds aceptable para cada uno de ellos. la Real
Academia, en el dictamen emitido al respecio, se mostré favorable
a la feminizacién de los titulos, aunque partidaria también, por ofro
lado, de mantener inalterado el uso de aquellas denominaciones
que, por su terminacién, valen fanto para el masculino como para
el femenino. Este es el caso, por ejemplo, de la palabra “bachiller”,
vélida para designar tanto el género masculino como el femenino.

2. Reglas y recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje
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Posteriormente, una orden del Ministerio de Educacion y Ciencia,
aparecida en el Boletin Oficial del Estado (BOE) de 22 de marzo de
1995, instaba a reflejar en los fitulos académicos oficiales el sexo
de quienes los obtienen, admitiendo las denominaciones femeninas
de: graduada, técnica, diplomada, licenciada, ingeniera, arquitec-
ta, doctora, médica, farmacéutica, etc.

Dicha orden ha dado cobertura legal a la creacién de la variante
femenina de los nombres de muchos oficios o profesiones, formu-
lados hasta ese momento sélo en masculino, y es la consecuencia
l6égica de la incorporacion progresiva de la mujer al mundo laboral.
Su efecto se estd dejando senfir incluso en los sustantivos llamados
comunes en cuanfo al género, es decir, en aquellos que para expre-
sar la oposicién masculino/femenino tienen que recurrir al articulo
("el/la telefonista”). “Gerente”, “jefe” o “presidente” son susfantivos
que pertenecen a dicho grupo, pero cada vez es mas frecuente
ofr, en femenino, las formas “gerenta”, “jefa” o “presidenta”. Como,
ademds, estan ya registradas en el DRAE, se recomienda su uso
para evitar asf el sexismo.

Hay vocablos que aln siguen uséndose en masculino para indicar
ambos sexos porque en su forma femenina resultan cacofénicos, es
decir, “suenan mal”: ocurre, por ejemplo, con “albaila”, femenino
de “albaiil”. Algo parecido ocurre si se extrapola el problema a la
masculinizacion de voces que aluden a profesiones que, por tradi-
cién, casi siempre han ocupado las mujeres: la palabra “modisto”,
por ejemplo, registrada en el DRAE, tiende a evitarse.

Resulta curioso que, en ocasiones, al incorporarse el varén a ofi-
cios habitualmente femeninos, se han creado neologismos como,
por ejemplo, “auxiliar de vuelo” en lugar de decir “ozafato”, o ATS
[Auxiliar Técnico Sanitario) en lugar de “enfermero”. Esta préctica
responde a la infencién de dar prestigio a frabajos realizados duran-
fe siglos por mujeres.

El prestigio que suele acompaiiar a las profesiones tradicionalmente
desempefiadas por hombres explica el hecho de que muchas muje-
res prefieran utilizar la forma masculina para designar el cargo que
ocupan o la profesion que ejercen. Aunque se frafa de un ejercicio
de libertad personal y no hay objeciones gramaticales que poner,

esta practica supone una reafirmacién de la superioridad del género
masculino frenfe al femenino, algo que deberia evitarse si se prefen-
de realmente hacer un uso no sexista del leguaje. Un ejemplo que
puede clarificar esfa apreciacion:

Y Vi nombre es Ménica Godillo y trabajo como ingeniero en
esta empresa.

4\ Minombre es Ménica Godiillo y trabajo como ingeniera en
esta empresa.

A todo lo anterior hay que afiadir que, en ocasiones, la femini-
zacion de determinados vocablos puede ofrecer dudas y crear
inseguridad en el hablante. Suele ocurrir, sobre todo, con muchos
de los sustantivos que en masculino ferminan en -ente, -ante, -al, o
-z. A fitulo orientativo, recuérdese que se puede decir “la asisfente”
o "la asistenta”, "la ayudante” o "la ayudanta”, “la oficial” o “la
oficiala”, "la capataz” o "la capataza”, formas todas ellas admiti-
das por la Real Academia Espafiola. Digamos, pues, que cuando
la profesion es ejercida por una muijer, debe procurar usarse el
femenino correspondiente.

& La supervisora revisaré que todas las operaciones sean comectas.

Cuando los nombres que indican las diferentes profesiones han de
expresarse en plural, en la comunidad de hablantes se dan posicio-
nes confrapuestas. La norma académica defiende el uso del masculi-
no genérico. Segin eso, el ejemplo anterior quedaria as:

v los supervisores revisardn que todas las operaciones sean
correctas.

Sin embargo, siempre que sea posible, se recomienda optar por la
utilizacién de sustantivos absfractos, genéricos universales, perifrasis
o consfrucciones metonimicas. Por ejemplo:

& Supervisién revisard que fodas las operaciones sean
correctas.
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Otro modo de indicar el plural especificando los sexos es por
medio del desdoblamiento, un recurso considerado por algunos
aufores como contradictorio a la ley de economia lingiistica,
pero que con frecuencia no tfiene formula de recambio.

? Los supervisores y las supervisoras revisardn que todas las
operaciones sean correctas.

Cargos

Para nombrar los cargos se aconseja la utilizacién de nombres abs-
fractos, que evitan la tenfacion de usar el masculino como genérico.
Por ejemplo:

? La secretaria del director anoté las sefias del cliente.
,&I la secretaria de direccién anoté las sefias del cliente.
A encargado de la sucursal de la zona norte estd de baja.

A\ Lo persona encargada de la sucursal de la zona norte esté

de baja.

Lo mismo ocurre con el uso de “la inspeccién”, “la coordinaciéon”,
"la presidencia”, “la jefatura”, etc. en lugar de “los inspectores”, el
coordinador”, "el presidente”, "el jefe”, etc.

Sin embargo, puede darse el caso de que no sea adecuada la utilize-
cién de estos nombres abstractos. Se recomienda entonces lo siguiente:

Si se trata de tarjetas de visita, el nombre que designa el cargo
fomard el género de la persona que lo ostenta.

Si se trata de una convocatoria dirigida a cargos ocupados fanto
por hombres como por mujeres, se haran constar los dos géneros.

"

Por ejemplo: “los jefes y las jefas de oficina..... .

El uso de nombres abstractos o de la doble forma puede ser muy con-
veniente tanfo para circulares como para documentos obierfos, como
es el caso de instancias, impresos de solicitud, formularios, u ofros.

CUADRO RESUMEN

Titulaciones, profesiones y cargos

Cuando exista la forma femenina del nombre de una profesién, deberd usarse
para referirflo a una mujer:

? Mi nombre es Ménica Godlillo y trabajo como ingeniero en esta empresa.

,& Mi-nombre es Mdnica Godillo y frabajo como ingeniera en esta empresa.

Dado el alto nimero de excepciones, se recomienda acudir a la Real Academia
Espafiola para consultar si existe 0 no la forma femenina de los nombres de
determinadas profesiones.

u "

,& "la asistente” o “la asistenta”, “la ayudante” o “la ayudanta”, ‘la oficial”

7

0 "la oficiala”, "la capataz” o "la capataza’, elc.

& “la conserje”, “la albail”, efc.

Los nombres de cargos y puesios, en singular, se deben| enunciar en femenino
cuando los ocupen mujeres:| “jefa”, “interventora”, “empleada”, efc.; en su de-
fecto, Gsense genéricos:

‘ Lo jefe de los asesores recabd las sefias de nuestros clientes.
,ﬁ Lo jefa de asesoria anoté las sefias de nuestra clientela.
‘ El encargado de la sucursal de la zona norte esté de baja.

,ﬁ la persona encargada de la sucursal de la zona norte estd de baja.

En plural, cuando se hace referencia a un coleciivo de personas de sexo no
necesariamente conocido que ocupa un mismo cargo, se recomienda el uso de
genéricos:

‘ los jefes de asesoria anotaron las sefias de nuestra clientela.
,& la jefatura de asesoria anoté las sefias de nuestra clientela.

‘ Los jefes y las jefas de asesoria anotaron las sefias de nuestra clientela.
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2.10. Gentilicios

En espafiol, los gentilicios pueden ser invariables, con una forma
Unica para ambos géneros. Ocurre generalmente asf cuando fermi-
nan en -a o en —ense; ejemplos: inca, azteca, maya, persa, celia,
onubense, bonaerense, costarricense, almeriense, efc.

Pero lo més comin es que sean variables, con doble forma, sobre
fodo cuando acaban en -0 o en -consonante; ejemplos: sevillano/
sevillana, madrilefio/madrilefia, cordobés/ cordobesa, japonés/ja-
ponesa, andaluz/andaluza, aleman/alemana, efc.

Se aconseja evifar la utilizacion de gentilicios masculinos en singular
con valor genérico; en su lugar, es preferible desdoblar el gentilicio
o recurrir a un genérico universal:

' El sevillano es muy hospitalario.

& los sevillanos vy las sevillanas son muy hospitalarios.

& El pueblo sevillano es muy hospitalario.

CUADRO RESUMEN
Geﬁtilfciés
Se debé us@r |¢ fofmaiferrﬁeniho de| genfi|ici§, 5| exi:sfe,:poria h@cef reF:ererﬁcio: a |¢
mujer. Evitese el Uso del gvenﬁvliciq mqscqlinq envsingulqr con vvolorvgerjéricv:o: v
" El sevillano es muy hospitalario.
a [és sévillénoé y Zas #evillands sén ﬁvuy:hospira:/oriés.

h\ El pueblo sevillano es muy hospitalario.
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3. Glosario de términos para
no sexista del lenguaje

Se ofrece seguidamente una relacion de tém-
nos ordenados alfabéticamente. Se trata, en unos casos, de precisar
las variantes de género de determinadas palabras; en ofros, de de-
finir conceptos lingifsticos y sociolégicos de inferés. También, pero
solo en contadas ocasiones, se proponen alternativas a ciertos usos
lingUisticos que son corrientes todavia hoy.

Conviene aclarar que la definicién que hacemos del género de las
palabras, asi como los significados y acepciones diferentes que ofre-
cemos de las mismas, proceden del diccionario de la Real Acade-
mia de la lengua. Sélo los terminos marcados con un asterisco *)
relacionados bien con la Sociologia, la Antropologia o la Lingifsti-
ca- escapan a esfe criterio. Si se sefialan los usos coloquiales que se
hacen de deferminadas palabras (asistenta, individua, efc.), es para
prevenir acerca de su uso.

Los sustantivos que son comunes en cuanto al género, es decir,
aquellos que para sefalar la diferencia de sexo, fienen que re-
currir al articulo (el telefonista/ la telefonista), llevan todos la
abreviatura “com.”.

Digamos, por fin, que la presencia de deferminados sustantivos en
este glosario no es casual. Comparense, por ejemplo, los valores
que se declaran inherentes a las voces mujer/hombre/varén, ma-
friarca/patriarca, gobernante/gobemanta, o el uso que se hace
en femenino de los grados militares, para entender lo que queremos
decir. De ofra manera: el uso que se hace de la lengua nunca es
inocente.
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A

-a/o: formas para marcar femeninos y masculinos. Propia de formu-
larios, fichas, inscripciones, efc.

Abogada / abogado.

Actor / actriz.

Adalid: sélo tiene forma masculina.

Administrativa / administrativo.

Agente: com.

Afeminada/o: dicho de un hombre: que parece una mujer.

Ahombrada/o: dicho de una mujer o de un nifio: que parece un
hombre.

Albadil / albanila.
Alférez: com.

Ama de casa: no fiene forma correspondiente en masculino. Con
fodo, en el lenguaje coloquial es cada vez més frecuente escuchar
"amo de casa”.

Ama de llaves: no tiene forma correspondiente en masculino.
Antifeminismo: tendencia contraria al feminismo.
Aparcacoches: com.

Arbitra / arbitro.

Asistente: com. El femenino “asistenta” significa cosa bien distinta:
1. criada; 2. cologuialmente, mujer del asistente.

Autoridad femenina (*): reconocimiento a la lucha, esfuerzo, cien-
cia y frabajo desarrollado por las mujeres.

Auxiliar de vuelo: com. Es frecuente, referido a las mujeres, emplear
el término "azafatas”.

Auxiliar Técnica Sanitaria (ATS) / Auxiliar Técnico Sanitario

Azafata: sin masculino.

B

Bedel / bedela.

Bombera / bombero.

Botones: com.
Brigada: com.

Buzo: com.

C

Caballerosidad: cualidad de caballeroso. Sin variante genérica.

Caballeroso: propio de un caballero, por su gentileza, desprendi-
miento, corfesia, nobleza de &nimo u ofras cualidades semejantes.
No fiene término equivalente para las mujeres.

Cabo (ejército): com.
Cémara [profesion): com.
Caminante: com.
Canciller: com.

Canguro (profesién): férmino que, pese a emplearse como sinénimo
de "nifiera” o "aya”, sélo tiene forma masculina.

Cantante: com.
Cantaor / cantaora.
Capataz / capataza.

Capitén: com. Cologuialmente, estd registrado el femenino “capita-
na” con dos acepciones: 1. mujer que es cabeza de una tropa,
2. mujer del capitan.

Catador: coloquialmente se extiende el uso del femenino “catade-
ra”, que no esfd recogido en el diccionario.

Catedrética / catedrético.
Censor / censora.

Censor jurado de cuentas / censora jurado de cuentas.
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Chofer: com.
Clienta / cliente.

Coeducacién (*): educacion que se da conjuntamente a jévenes
de ambos sexos. la coeducacién debe tener, entre sus objetivos
principales, la superacién de los estereofipos de género vy la crea-
cién de nuevos y miltiples modelos para que cada persona pueda
desarrollarse en libertad.

Colona / colono.

Comandante: com. Coloquialmente, se emplea el femenino “coman-
danta” con el significado de "mujer del comandante”.

Concejal / concejala.

Consejera / consejero.

Conserje: com.

Contable: com.

Contrabajo: com.

Contralto: com., aunque es registro de mujer.
Contratista: com.

Copiloto: com.

Copista: com.

Corista: com.

Corneta (profesion): com.

Coronel: com. En femenino sélo se regisfra como “mujer del coronel”.
Corresponsal: com.

Curriculo oculto (*): conjunto de hdbitos, creencias y aprendizajes
que cada persona ha interiorizado en su formacion y que, de mane-
ra inconsciente, transmite en cualquiera de sus actividades.

D

Defensor del Pueblo / Defensora del Pueblo.
Demandante: com.

Democracia paritaria [*]: aquélla que se asienta sobre el principio
de la igualdad real vy efectiva entre hombres y mujeres en todas las
instituciones.

Dependienta / dependiente (profesion).
Detective: com.

Discriminacién: accién que consiste en seleccionar excluyendo, bien
a una persona, bien a un grupo social.

Discriminacién indirecta (*): la que se redliza de forma sutil y
solapada.

Discriminacién positiva: Proteccién de cardcter extraordinario que
se do a un grupo histéricamente discriminado, especialmente por
razéon de sexo, raza, lengua o religion, para lograr su plena inte-
gracién social.

Divisién sexual del trabajo (*): practica sexista que consiste en dis-
fribuir las responsabilidades laborales tomando como criterio deter-
minante el sexo. En general, las de mayor rango se adjudican a los
hombres, en perjuicio de las mujeres.

Doble (profesion): com.

Doncella: en su acepcion de “mujer que no ha conocido varén” es el
equivalente de “doncel”. En cambio, equivale al masculino “ayuda
de camara” si se considera desde el punto de vista laboral.

E

Economista: com.

Ecénomo: solo tiene forma masculina.
Edil / edila.

Electricista: com.

Emperador / emperatriz.

Epiceno: nombre comin perteneciente a la clase de los animados
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que, con un solo género gramatical, puede designar seres de uno u
ofro sexo; p. ej.: jirafa, lince, bebé, pantera o victima.

Equidad: disposicién de énimo que mueve a dar a cada uno lo que
en jusficia le corresponde.

Escribiente: com.

Estereotipo: imagen o idea aceptada cominmente por un grupo o
sociedad con cardécter inmutable.

Estudiante: com.

Extra (profesién): com.

F

Fabricante: com.

Femenina/o: que es propio de mujeres.

Feminismo: doctrina social favorable a la mujer, a quien concede
capacidad y derechos reservados anfes a los hombres. Movimiento
que exige para las mujeres iguales derechos que para los hombres.

Figuranta / figurante (profesion).
Firmante: com.

Fiscal / fiscala (profesion).
Forense: com.

Fotocopista: com.

Fotégrafa / fotégrafo.

G

Gerenta / gerente.

Gestor / gestora. Por extension, suelen utilizarse los terminos “coges-
for” y "cogestora”, no recogidos en el diccionario.

Gobernante: com. El femenino “gobernanta” estd registrado con las
siguienfes acepciones: 1. mujer que en los grandes hoteles fiene a
su cargo el servicio de un piso en lo tocante a la limpieza de habi-
faciones, conservacion del mobiliario, olfombras y demas enseres;
2. encargada de la administracion de una casa o insfitucién. Colo-

quialmente, “mujer que manda en exceso”.
Guarda: com.

Guarda jurado: com.

Guardia: com.

Guia: com.

H

Habla: Acto individual del ejercicio del lenguaie, producido al elegir
deferminados signos, entre los que ofrece la lengua, mediante su
realizaciéon oral o escrifa.

Hombre: 1. ser animado racional, sea varén o mujer; 2. varén que
ha llegado a la edad adulta; 3. grupo determinado del género
humano (el hombre del Renacimiento, el hombre europeol; 4. indivi-
duo que tiene las cualidades consideradas varoniles por excelencia,
como el valor y la firmeza (Ese si que es un hombrel).

Idiolecto: conjunto de rasgos propios de la forma de expresarse de
un individuo.

Idioma: lengua de un pueblo o nacién, o comin a varios. Modo
particular de hablar de algunos o en algunas ocasiones.

Igualdad de oportunidades: principio que reconoce a todas las per
sonas -sin distincion de sexo, edad, religion, efc .- el mismo derecho
a disfrutar de todas las posibilidades de desarrollo.

Individua / individuo. Cologuialmente se utiliza el término “indivi-
dua” con el significado de “mujer despreciable”.

Industrial: com.
Ingeniera / ingeniero.

Institutriz: nombre femenino. Como equivalente se puede tomar el
masculino “tutor” (/tutora).

Intérprete: com.
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J

Jefa / jefe. En sentido coloquial, estd registrado el uso que se hace
del término “jefa” como “mujer del jefe”, algo que no se da a la
inversa.

Jineta / jinete. El diccionario circunscribe a Andalucia y América el
uso de “jinefa” con el significado de "mujer que monta a caballo”.
La oposicion més frecuente es jinete / amazona.

Joven: com.

Jévenes: com. Es preferible decir “la juventud”.
Juez / jueza.

Jurisconsulta / jurisconsulto.

Jurisperita / jurisperito.

L

Legionaria / legionario.

Lengua (*): cada uno de los sistemas de comunicacién propio de
una comunidad deferminada.

Lenguaje (*) En sentido amplio, cualquier sistema de signos que
permite la comunicacion entre dos seres. En sentido restringido, ca-
pacidad que tiene el ser humano de emitir signos lingiisticos para
comunicarse.

M

Machismo: actitud de prepotencia de los varones respecto de las
mujeres.

Maestra / maestro.

Maniqui: com.

Marchante: com.

Masculina/o: varonil, enérgico.

Matriarca: mujer que ejerce el matriarcado. Su equivalente masculi-
no es “patriarca”.

Matriarcado: 1. organizacién social, tradicionalmente atribuida a
algunos pueblos primitivos, en que el mando residia en las mujeres;
2. predominio o fuerte ascendiente femenino en una sociedad o

grupo.
Matrona: nombre femenino.

Mayordomo: nombre masculino. De acuerdo con su efimologia, sir-
viente principal de una casa, cargo tradicionalmente reservado a
los hombres.

Mecanégrafa / mecanégrafo.

Médica / médico.

Mensaje: informacion.

Miembro: com.

Militar: com.

Mimo: com.

Misoginia: aversion u odio a las mujeres.
Modelo: com.

Modista / modisto.

Muijer: 1 persona de sexo femenino; 2. que ha llegado a la puber-
tod o a la edad adulta; 3. que tiene las cualidades consideradas
femeninas por excelencia (iEsa si que es una mujer!); 4. mujer caso-
da, con relacién al marido.

MUsica / mUsico.

N

Navegante: com.

Nifia / nifio. En plural, el #rmino inclusivo es “infancia” o cabe
p
tombién  hablar de “nifios y nifias”.

Nodriza: nombre femenino.

Norma (*): conjunto de caracteres lingiiisticos a los que se ajusta la
correccion gramatical, en general o en un punfo concreto.
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O

Oficial / oficiala. Como término militar, sélo estd registrado el prime-
ro, vélido para ambos géneros.

Ogro: nombre masculino.

Ordenanza: com.

P

Paciente: com.

Pasante: com.

Patriarca: nombre masculino que designa a la persona que por
su edad y sabiduria ejerce autoridad en una familia o en una
colectividad.

Patriarcado: organizacién social primitiva en que la autoridad es
ejercida por un varén jefe de cada familia, extendiéndose este po-
der a los parientes aun lejanos de un mismo linaje.

Payasa / payaso.
Periodista: com.

Perspectiva de género (*): andlisis y método de trabajo que tiene en
cuenta la situacién diferente en la que se encuentran las mujeres y los
hombres en esta sociedad.

Piloto: com.

Pinchadiscos: com.

Pinche: com.

Poeta / poetisa.

Policia: com.

Practicanta / practicante (profesion).
Prdctica / préctico (profesién).
Presidenta / presidente.

Primer oficial: com.

Procurador / procuradora.
Profesional: com.
Profesora emérita / profesor emérito.

Profesores: es mejor decir “profesorado”, “profesores y profesoras”
o "personal docente”.

Pagil: com.

R

Receptor/a (*): persona que recibe el mensaje en un proceso de
informacion.

Rector / rectora.

Regente: valido para ambos géneros con el significado de “persona
que gobiemna un Estado en la menor edad de un principe o por ofro
motivo”. El diccionario registra el femenino “regenta” como sinénimo
de "profesora” y, coloquialmente, como "mujer del regente”.

S

Sargento: vélido para los dos géneros en el dmbito militar. El feme-
nino “sargenta” se regisira, entre ofras, con estas dos acepciones:
1. mujer corpulenta, hombruna y de dura condicion; 2. mujer del
sargento.

Sastra / sastre.

Secretaria / secrefario.
Seleccionador / seleccionadora.
Sereno (profesion): nombre masculino.

exo: condicion orgdnica, masculina o femenina, de los animales
S d g | f de | les v
plantas. El diccionario registra como “sexo débil” al conjunto de las
mujeres y como “sexo fuerte” al conjunto de los hombres.

Sincretismo de género (*): sincretismo es la fendencia a mezclar
tradiciones, culturas o estilos diferentes. El sincretismo de género bus-
ca la conciliacién entre los géneros sociales mediante la puesta en
practica del principio irrenunciable de la equidad.
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Sindico: nombre masculino.
Sirvienta / sirviente.

Sistema: 1. conjunto de reglas o principios sobre una materia racio-
nalmente enlazados entre sf; 2. conjunto de cosas que relacionadas
entre st ordenadamente contribuyen a determinado objefo.

Sobrecargo: nombre masculino.
Socorrista: com.

Soldado: com.

Solicitante: com.

Soprano: com.

Suboficial: com.

Subsecretaria /subsecretario.
Superintendente: com.

Sustantivo: 1.palabra que designa o idenfifica seres animados o
inanimados; 2. clase de palabras que puede funcionar como sujeto
de la oracién.

T

Taquigrafa / taquigrafo.

Taquimecanégrafa / taquimecansgrafo.
Taxista: com.
Técnica / técnico.

Tenienta / teniente. El segundo término estd registrado como vélido
para los dos géneros (com.). El primero de ellos se usa también colo-
quialmente con el significado de “mujer del feniente”.

Tenor: com.
Tedloga / tedlogo.
Testigo: com.

Tolerancia cero (*): es una expresion acuiiada por el movimiento
feminista para crear la conciencia en la sociedad de que no se
debe tolerar la mds minima agresion contra las mujeres por el mero
hecho de serlo.

Torera / torero.
Trabajador / trabajadora.

Trabajadores: mejor decir “plantilla”, “personal”, “trabajadores vy
frabajadoras”.

Trasversalidad (*): concepto sociolégico que sugiere que se tenga
en cuenta la perspectiva de género en cualquier actividad, estudio,
programa educativo o accion politica.

Tutor / tutora.

U

Ujier: nombre masculino.

vV

Varén: 1. ser humano de sexo masculino; 2. hombre que ha llegado
a la edad viril; 3. hombre de respeto, autoridad u ofras prendas.

Viajante de comercio: com.
Vigilante (profesién): com.

Violencia de género (*): agresién que un hombre o grupo de hom-
bres, las insfituciones o el propio Estado ejercen sobre las mujeres
por el hecho de serlo. Con el propésito de conseguir someterlas, se
recurre a fodo fipo de medios: fisicos, psicolégicos, econémicos,
legales, efc.
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